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ICONTRACT DE MANAGEMENT
Nr. /5] din O/ 0O Z0/C

Incheiat in temeiul art. 211 alin (3) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Ordinului ministrului educagiei nationale si cercetirii stiintifice nr.
3368/08.03.2016 privind confirmarea domnului prof.univ.dr. Radu-Marcel Moraru in functia de
rector al Université{ii de Arta si Design din Cluj — Napoca, Cartei Universitatii de Arta si Design
Cluj-Napoca, intre:

Art. I. PARTILE CONTRACTANTE

1.1. Universitatea de Arti si Design din Cluj-Napoca, cu sediul in Cluj-Napoca, Piata Unirii
nr.31, denumitd in continuare universitate, prin forul ei suprem Senatul Universitiatii Arta si
Design din Cluj-Napoca reprezentat de citre prof. univ. dr. Ioan Sbarciu in calitate de presedinte al
Senatului si

1.2. Prof.univ.dr. Radu—Marcel Moraru, cu domiciliul in Cluj-Napoca, str. Galaxiei nr. 8, ap. 1,
judetul Cluj, nascut la data de 19 decembrie 1956, identificat cu actul de identitate C.I. seria KX nr.
979157, CNP 1561219120668, in calitate de rector al Universitafii de Arta si Design din Cluj-
Napoca.

Art. II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Prezentul contract are ca obiect organizarea, conducerea operativi, gestionarea activitatii pe
baza obiectivelor si criteriilor de performanfd, cuprinse in Planul Managerial (anexa 1) care face
parte integrantd din prezentul contract, de citre Rector, prof. univ dr. Radu-Marcel Moraru.

Art, IIIl. TERMENUL CONTRACTULUI

3.1. Prezentul contract este incheiat pentru o perioada de 4 (patru) ani, incepand cu data
confirmarii Rectorului prin Ordinului Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr.
3368/08.03.2016, potrivit art. 213, alin.(7) din Legea nr.1/2011.

Art. IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Obligatiile Rectorului Universititii de Arta si Design din Cluj-Napoca sunt urmétoarele:

a) sa respecte legislafia in vigoare, Carta UAD Cluj-Napoca si politicile nationale si europene in
domeniul invatamantului superior;

b) sd aplice si sa se supuna reglementérilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii in
invajamantul superior;

c) sa respecte politicile de echitate si etica universitard, cuprinse in Codul de etica si deontologic
profesionala aprobat de senatul universitar;

d) s asigure eficienfa manageriald si eficienfa utilizarii resurselor, a cheltuirii fondurilor din surse
publice, conform contractului institutional;

¢) realizeazd managementul si conducerea operativa a universitatii, pe baza contractului de
management;

f) negociazi si semneaza contractul institufional cu Ministerul de resort;

g) incheie contractul de management cu senatul universitar;

h) propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementarile de functionare ale
universitafii;
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i) propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

j) prezinta senatului universitar, in luna aprilie a fiecarui an, raportul prevazut la art. 130 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

k) conduce consiliul de administratie;

1) declari anual, pe proprie raspundere, capacitatea de scolarizare a universitafii;

m) alocd din resursele universitagii fonduri pentru stimularea departamentelor si structurilor
performante;

n) aproba fisele individuale ale postului, anexi la contractul individual de munca, pentru personalul
didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

o) raspunde in fafa senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a
posturilor;

p) asigurd un cadru institutional in care sa fie respectate prevederile Legii educatiei nationale
nr.1/2011 si a Cartei universitatii referitoare la raspunderea publicd a universitatii, la indeplinirea
misiunii acesteia, precum si la etica si deontologia universitara.

r) alte obligatii care decurg din Carta Universitatii de Artd §i Design din Cluj-Napoca, planul
managerial si legislatia in vigoare.

4.2. Drepturile Rectorului Universititii de Arta si Design din Cluj-Napoca sunt urméatoarele:

a) este ordonatorul de credite al universitatii;

b) anuleazi, cu aprobarea senatului, un certificat sau o diploma de studii care s-a obtinut prin
mijloace frauduloase sau prin incélcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara;

¢) organizeazi concursul public pentru selectarea decanilor pe baza unei metodologii proprii;

d) numeste prorectorii;

e) semneaza acte oficiale, Inscrisuri, acte financiar-contabile, diplome si certificate;

f) este presedintele comisiei de concurs pentru ocuparea postului de director general administrativ;
g) numeste pe post directorul general administrativ;

h) indemnizatia de conducere si concediul de odihna care se acorda potrivit legii;

i) decontarea tuturor cheltuielilor cu acte justificative, facute in interes de serviciu si plata diurnei In
lei sau valuti;

j) poate delega din competentele proprii structurilor de conducere subordonate, in condifiile legii;

k) propune reorganizarea sau desfiinfarea departamentelor ori institutelor neperformante, fard a
prejudicia studentii;

1) alte drepturi care decurg din Carta Universitatii de Arta si Design din Cluj - Napoca si legislatia in
vigoare.

4.3. Obligatiile Senatului Universititii de Arta si Design din Cluj-Napoca sunt urmatoarele:

a) sa garanteze libertatea academica si autonomia universitard;

b) sa acorde Rectorului toatd autoritatea prevazuta de lege pentru a-si indeplini obligatiile care i
revin conform reglementarilor in vigoare si prezentul coniract.

¢) s isi asume responsabilitatea privind prerogativele atribuite de legislatie, de Carta universitard,
de contractul institutional cu MENCS si de contractul de management incheiat cu Rectorul;

d) si puni in discutie, sa analizeze obiectiv si in timp util documentele propuse de Rector spre
deliberare si aprobare, in conditiile reglementarilor nationale si interne.

e) si raspunda in fata comisiei de analiza numitd de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii
Stiintifice pentru investigarea abaterilor disciplinare ale personalului de conducere al institutiilor de
invatdmant superior;

f) sa analizeze si sa solutioneze situatiile de incompatibilitate descrise de Legea 1/2011 precum si
cele previizute in HG 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatdmantul superior;

g) si analizeze periodic, cel putin anual, activitatea manageriald a Rectorului si conducerii executive
conform reglementarilor in vigoare; :

h) s analizeze pentru conformitate si adecvare si sa aprobe anual Planul Operational propus de
Rector;

i) sa incheie contractul de management cu rectorul;
j) aproba proiectul de buget si executia bugetard;
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k) aprobd metodologiile si regulamentele privind organizarea si funcfionarea universitatii;

4.4. Drepturile Senatului Universitatii de Arti si Design din Cluj-Napoca sunt urmatoarele:

a) aprobd planul strategic de dezvoltare institufionala si planurile operationale, la propunerea
rectorului;

b) aprobd, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea si
functionarea universitatii;

¢) solicitd Rectorului prezentarea Raportului previzut la 4.1 lit,j din prezentul contract, intocmit in
conditiile prevazute de Legea nr.1/2011 si de Carta universititii,

d) controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii specializate;

e) valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie

f) aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe, in
baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

g) alte drepturi care decurg din Carta Universitatii de Arté si Design din Cluj - Napoca si legislatia in
vigoare.

ART. V. CRITERII SI INDICATORI DE PERFORMANTA MANAGERIALA
a) Criteriile si indicatorii de performanta manageriala au fost stabilite in Planul managerial
pentru intreg mandatul de 4 ani, urmand ca anual criteriile si indicatorii de performanti si fie
reformulate i individualizate in functie de datele bilantului anual si a resurselor materiale.
b) Pe parcursul executarii contractului, partile pot sa modifice, de comun acord, criteriile si
indicatorii de performanta in scopul de a le adapta evolutiei conjuncturale.

ART. VL. INCETAREA SI SUSPENDAREA CONTRACTULUI

6.1. Prezentul contract de management poate Inceta in urmatoarele situatii:

a). la expirarea termenului pentru care a fost incheiat;

b). prin demisia rectorului din propria initiativa;

¢). prin alegerea rectorului intr-o functie publica sau In conducerea unui partid politic;

d). prin desfacerea contractului de munca sau pensionare.

e). Prin demiterea Rectorului Universitatii de Artd si Design din Cluj-Napoca de citre Senatul
Universitar.

6.2. Prezentul contract de management inceteaza in caz de demitere a rectorului, dupa cum urmeaza:
a) Rectorul poate fi demis de catre senatul universitatii atunci cand acesta constata:

- neindeplinirea obligatiilor asumate de catre rector prin Programul Managerial;

- nerespectarea prezentului contract de management;

- nerespectarea legislatiei si normele de etica universitard cu implicatii asupra imaginii Universitatii
de Arta si Design din Cluj-Napoca;

- rectorul se afla  intr-una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de lege pentiu functia de
rector.

b) Hotérarea de demitere se adoptd prin vot secret cu o majoritate de 2/3 din numarul membrilor
Senatului.

¢) Rectorul poate fi demis de senatul universitatii, prin inifierea unei motiuni de neincredere semnati
de cel pufin 1/3 din numérul membrilor senatului. Dupé dezbaterea motiunii, hotararea de revocare
se adoptd prin vot secret, direct §i personal, cu o majoritate de cel putin 2/3 din numarul membrilor
senatului.

d) Ministrul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice il poate revoca din functie pe rector in
conditiile art. 125 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

ART. VII. RASPUNDEREA CONTRACTUALA
7.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor contractuale, partile
rdspund potrivit legislatiei in vigoare.
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ART. VIII. ALTE CLAUZE
8.1. Pe toatdi durata prezentului contract, rectorul este obligat sd péstreze cu rigurozitate
confidenfialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea Universitafii de Arta si
Design din Cluj-Napoca care au un astfel de caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de
Senatul UAD Cluj-Napoca sau de citre MENCS.
8.2. Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin acordul scris al ambelor parti. Partile vor
adopta contractul corespunzitor reglementarilor legale intervenite ulterior incheierii acestuia si care
ii sunt aplicabile.
8.3. Eventualele litigii dintre parfile contractante izvorate din incheierea, executarea, modificarea,
incetarea si interpretarea clauzelor prezentului contract, se vor solufiona pe cale amiabild, la nivelul
conducerii universitiii. In caz contrar, acestea se vor solufiona de instanele judecatoresti
competente din Cluj-Napoca.
8.4 Prezentul contract se completeaza de drept cu dispozitiile complementare prevazute de
legislatia in vigoare.

Prezentul contract s-a incheiat potrivit art. 211, alin. (3), coroborat cu art. 213 alin. (2) lit.i
din Legea educatiei nationale nr.1/2011, azi, ¢ g. 05 . olG , in doud exemplare
originale, cite unul pentru fiecare parte contractanta, avand aceeasi valoare juridica.
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